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RECOMENDACIONES PARA LA CESION DE DATOS PERSONALES A ENTIDADES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los representantes de los trabajadores ejercen funciones de vigilancia y control, segun
establece la normativa vigente (Estatuto de los Trabajadores’, —en adelante ET-y Ley Organica
11/1985, de Libertad Sindical), y ello les legitima para recabar de las correspondientes
organizaciones (empresas, entidades de la Administracion, etc.) determinada informacion, que
eventualmente puede contener datos personales de los trabajadores. Ademas los
representantes de los trabajadores tienen a su vez el deber de mantener informados a sus
representados.

El Estatuto de los Trabajadores focaliza la representacion de los trabajadores en el Comité de
Empresa. No obstante el art. 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical, establece idénticos
derechos, a los efectos que nos ocupan en este informe, a los delegados sindicales y al comité
de empresa.

Desde el punto de vista de la proteccidn de datos personales, las solicitudes de informacion
realizadas por representantes de los trabajadores deben cumplir las siguientes condiciones:

1) El tratamiento de datos de caracter personal debe respetar siempre los principios que
informan la proteccion de datos (art. 5 del Reglamento General europeo de Proteccion
de Datos?, en adelante RGPD). En concreto, se requiere que los datos sean tratados de
manera licita, leal y transparente en relacion con el interesado (RGPD art.5.1.a). La
posibilidad de tratamiento y cesion de datos de los trabajadores a los representantes
debe ponderarse con el legitimo ejercicio de las funciones de control que se atribuyen
por la Ley a los 6rganos de representacién colectiva de los trabajadores en la empresa

2) La solicitud debe incluir la motivacion de la necesidad y la finalidad para la que se
precisa la informacion.

3) Lainformacién solicitada debe ser proporcionada a la finalidad descrita.

4) Las solicitudes de informacidon que tengan un caracter generalista solo se atenderan
previa consolidacion estadistica, disociacion o anonimizacién de los datos, segun
corresponda.

5) La peticion de informacion debe incluir asimismo el motivo de legitimacion, en
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos. En la mayor parte de los casos la
legitimacion consistira en alguno de los supuestos referidos en la normativa que regula
la actividad sindical o al Estatuto del Trabajador.

6) El Responsable del Tratamiento que comunica los datos debera asegurarse de que
cuenta con el consentimiento del trabajador en aquellos casos que lo requieran (ej:
informacion relativa al cobro de la cuota sindical en el pago de la némina)

" Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

2 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE

protecciondatos.educacion@madrid.org https://dpd.educa2.madrid.org 1



mailto:protecciondatos.educacion@madrid.org
https://dpd.educa2.madrid.org/

Delegacion de Proteccion de Datos

* % Kk CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,

* Kk CIENCIA'Y PORTAVOCIA
Comunidad
de Madrid

Se recomienda que la cesion de informacién a los representantes de los trabajadores
incluya la siguiente advertencia:

“Estos datos se ceden a los efectos exclusivos de posibilitar el ejercicio de las funciones de
vigilancia y control que se atribuyen por Ley a los 6rganos de representacion colectiva de
los trabajadores, sin que puedan ser utilizados para otra finalidad distinta. Su uso para otras
finalidades constituye una falta muy grave. El destinatario debera cumplir la legislacion
vigente relativa a la protecciéon de los datos personales [Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales]”.
El destinatario estara obligado a mantener el secreto y la confidencialidad de la informacion
personal de los trabajadores, a tomar las medidas de seguridad adecuada y a destruir la
informacion cuando ya no sea precisa para la finalidad para la que se solicito.

Se incluyen como anexos los consejos recogidos a este respecto por la AEPD en su Guia de
Proteccion de Datos para Entidades Locales, asi como los incluidos en la Guia de Buenas
Practicas en materia de transparencia y proteccion de datos de la CRUE (Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas).

Para cualquier consulta pueden dirigirse a protecciondatos.educacion@madrid.org

DELEGACION DE PROTECCION DE DATOS
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ANEXO 1 — Buenas practicas

Extracto de la Guia de la AEPD “Protecciéon de Datos para Entidades Locales”

;Se pueden comunicar a los representantes de los trabajadores datos de caracter personal del
personal que presta sus servicios en la correspondiente Administracién Local?

Como ya hemoes visto anteriormente, uno de los supuestos para habilitar el tratamiento de datos consiste en el
cumplimiento de una obligacion legal.

Si se trata de datos referidos a personal funcionario, la comunicacion vendria habilitada de la siguiente forma:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en su articulo 39.7 establece que "Los organos especificos de representacion de los
funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de Personal”, segun proceda.

Por otra lado, en el articulo 40 enumera las funciones atribuidas a las Juntas de Personal y a los Delegados de
Personal:

Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion
de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora
del rendimiento.

Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en &l régimen de vacaciones y permisos.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante
los organismos competentes.

Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.”

A la vista de |a prevision legal que se acaba de citar, las funciones atribuidas a las Juntas de Personal por el
Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, pueden llevarse con un adecuado desarrollo sin necesidad
de proceder a una cesion masiva de los datos referentes al personal que presta sus servicios en el Organo o
Dependencia correspondients, salvo que hubieran dado su consentimiento, y ello derivado de que, con caracter
general, la cesion de datos no esta contemplada especificamente en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mo obstante lo anterior, en el supuesto en que un empleado publico haya planteade una queja ante su seccion
sindical, comité o junta correspondiente, relativa a sus condiciones de trabajo, sera posible la cesion del dato
especifico de dicha persona.

Si se trata de datos referidos al personal laberal, la comunicacion vendria habilitada de la siguiente forma:

El articulo 64 del Real Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de informacion y consulta de los trabajadores y en materia
de proteccion de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario, recoge las competencias
del Comite de Empresa y dispone en su ndmero 1 que: "El comité de empresa tendra derecho a ser informado y
consultado por el empresario sobre aguellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la
situacion de la empresa vy la evelucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario al comité de empresa, a fin de gue éste
tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder a su examen. ()"
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¥ sunumero 7 apartado a) atribuye a dicho drgano “Ejercer una labor:

De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismaos o tribunales competentes;

De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de las obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares. ()

¥ segun el apartado 9 del citado precepto:

Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se podran establecer
disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades del gjercicio de los derechos de informacion
y consulta previstos en este articulo, asi como al nivel de representacion mas adecuado para gjercerlos”

Por otra parte, también debe tenerse presente que segun &l articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores:

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial
de alta direccién sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los
trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendra todos los datos del contrato a excepcidn del nimero del documento nacional de identidad o del nimero
de identidad de extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro gue, de acuerdo con la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de |z informacion facilitada estara sometido a los
principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega.

De la norma expuesta podemos concluir, al igual que en el apartado anterior, que existe habilitacion legal suficients
para comunicar a la representacion legal de los trabajadores los datos necesarios para que puedan gjercer sus
funciones, sin necesidad de proceder a una informacion masiva. Solo en el supuesto en que la vigilancia o control
se refieran a un sujeto concreto, que haya planteade la correspondiente queja ante el Comité de Empresa, sera
posible la cesion de datos especificos de dicha persona.

En los demas supuestos, la funcion de control guedara plenamente satisfecha, mediante la comunicacion de la

informacion debidamente disociada, de forma que permita al Comité conocer las circunstancias cuya vigilancia
le ha sido encomendada sin referenciar |z informacion en un sujeto concreto.
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Extracto del documento de la CRUE: Guia de Buenas Practicas en materia de
transparencia y protecciéon de datos

8.1. PUBLICACION DE CENSOS. ASPECTOS GENERALES

Se recomienda que su publicacidn se haga en la intranet, pudiendo cada elector consultar solo los elec-
tores pertenecientes a surespectivo sector o, en sucaso, circunscripcion, salvo que el propio régimen
electoral de la Universidad prevea estatutaria o reglamentariamente la publicacion conteniendo todos
los electores de cada sector o, en su caso, circunscripcidn. Si ademas esta establecido que se haga en
tablones de anuncios fisicos, se debe actuar de la siguiente forma:

a. Preservar ladocumentacion a través de tablones cerrados con llave y, sino es posible, se moni-
torizara lainformacion personal publicada evitando que la documentacion pueda ser retirada por
personas no autorizadas.

b. Evitar su ubicacion en zonas de acceso a los centros o en lugares de paso.

c. Proceder a suinmediata retirada en el momento en el que se hayan cumplido los plazos de recla-
rmaciones.

Sea cual sea el modo de publicacion, habria que atenerse a lo previsto en la disposicidn adicional sép-
tima de laLOPDGDD, tal y como se indica en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposi-
cion Adicional Séptima de la LO 3/2018, aprobada por la AEPD.

el cierre con llave o la monitorizacion, se aconseja estudiar, sila normainternade cadaUniver-
sidad no lo impide, la sustitucion del tablon por su consulta controlada en la propia Secretaria

E ‘ Buena practica: en casode publicarse en soporte fisico y siempre que no se pueda garantizar
o Conserjeria de cada Centro.

8.2. PUBLICACION DE MIEMEROS DE LAS MESAS ELECTORALES

Se reproduce lo indicado en el subepigrafe anterior.

8.3. COMUNICACION DE DATOS CENSALES A LAS CANDIDATURAS

Cuando resulte de aplicacion de formasupletoria el art. 41.5 dela LOREG, labase juridica de lacomuni-
cacion serd el interés plblico —art. 6.1.e) RGPD.

Como sefiala la AEPD, “siempre que &l acceso a los datos se produzca exclusivamente durantela campa-
fia electoral y los datos sean Unicamente utilizados a los fines previstos en la propia legisiacion electoral
seria posible &l tratamiento de los datos, sin que cupiera, en principio, que el interesado manifestase su
negativa al tratamiento. procediéndose en todo caso a la cancelacion de los datos al termine de la cam-
pafa” (informe 0244/2014).

Sin embargo, excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, podra excluirse a las perso-
nas que pudieran ser objeto de amenazas o coacciones que pongan en peligro su vida, su integridad
fisica o sulibertad, de las copias del censo electoral (art. 416 LOREG).

La AEPD estima que "Fuera de estos casos. en que ademas el gjercicio se prevé como anterior ala cesion
ynoejercido ante la candidatura, el régimen actualmente vigente no permite invocar & citado derecho de
oposicion a larecepcion de publicidad electoral” (informe 0244/2014).
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8.4. PUBLICACION DEL CENSO DE LAS ELECCIONES SINDICALES DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO

Sefala la APDCat que conforme a la normativa de aplicacion “es legitimo que el organo competente re-
coja los datos personales consistentes en el nombrey dos apellidos, el DNI (o NIF ). lafecha de nacimiento
¥ la antigtiedad de los trabajadores de una unidad electoral para la celebracion de las elecciones a los
drganos de representacion de los trabajadores en las Administraciones publicas.

Sin embargo, desde el punto de vista de la normativa sobre proteccion de datos, se considera que la
publicacién de los datos consistentes en &l DNI (o NIF). la facha de nacimiento y la antigtiedad de estos
frabajadores en el tabldn de anuncios de la unidad electoral correspondiente puede vulnerar el derecho a
la proteccion de datos personales de los electores. ya que estos datos no son necesarios para &l cumpli-
miento de la finalidad primera de la publicacion de las listas de electores. que no es otra que saber siun
funcionaric se considera o no elector” (dictarmen CNS 18/2008).

Por lo expuesto, no parece gue se ajuste al principio de minimizacion la publicacion del nombre y apelli-
dos acompariado del DNI, fecha de nacimiento y antigiedad en soporte fisico, teniendo en cuenta que
los tablones de anuncios pueden ser consultados por cualquier ciudadano que transite por el lugar de
EXposicion, y que esos datos no determinan la condicion de elector o elegible. En cualquier caso, de
publicarse el DMl o documento identificativo equivalente (p.e. en casos de coincidencia de nombre y
apellidos), habria que atenerse alo previsto en la Disposicion Adicional Séptima de la LOPDGDD, tal y
como se indica en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptimade la
LO 3/2018, aprobada por la AEPD.

8.5. PUBLICACION DEL CENSO D)E LAS ELECCIONES SINDICALES DE PERSONAL LABORAL

A diferencia del supuesto anterior, los datos de edad y antigiedad en la empresa si determinan la con-
dicion de elector y elegible, por lo que seria de aplicacion el mismo razonamiento indicado anterior-
mente pero con la salvedad de la publicacion, junto al nombre y apellidos, de la edad y antighedad en
la empresa.

8.6.ACCESO A LAS COPIAS DE LAS ACTAS DE LAS MESAS EN LAS ELECCIONES A ORGANOS
COLEGIADOS

Como recuerda el CTBG, prevalece el escrutinio y transparencia en la accion de los responsables pu-
blicos (RT/0272/2018), por lo que procederia estimar el acceso siempre que se atienda al principio
de minimizacion (p.e. no resulta necesario para atender al principio de transparencia en la actuacion
administrativa la firma de los que las suscriben).
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